
「人と組織の活性化」に向けた取り組み への委員からのコメント 

 

事業所の経営状況及び現場のニーズに合わせた対策に、産業保健スタッフとして協力で

きた、健康経営に貢献する先駆的な事例である。営業所長などの関係者のコミットも高く、

組織的に推進できたことも効果的であったと考えられる。 

また、従来のメンタルヘルスとは異なる、仕事に直接役立つ研修内容であり、投稿者の

工夫や努力が必要だったと思われる。研修の内容を他の企業も利用できるよう、ある程度

一般化できれば、他事業所の産業保健関係者に役立つと思われる。（今後、学会等で公開い

ただければ幸いです） 


